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VELKOMMEN SOM MEDARBEIDER PÅ 

ADVENTKIRKENS SYKEHJEM, NORDÅS (ASN).

Dette heftet er ment som veiledning for deg som jobber ved Adventkirkens Sykehjem, Nordås - heretter referert til som ASN. Informasjon her vil bli oppdatert etter hvert som det skjer endringer i lover og regler. Heftet vil derfor bli gitt til både nyansatte, fast ansatte og "løse vikarer" på sykehjemsavdelingen.

ASN ligger i naturskjønne omgivelser med praktfull utsikt over Nordåsvannet. Det er et trivelig sykehjem som kan tilby enerom med bad til alle 31 beboere. Vi vektlegger kvalitet i service og behandling, og at respekt preger våre holdninger overfor den enkelte bruker. 

Sykehjemmet ble etablert etter initiativ fra Syvendedags-adventistenes lokale menighet i Bergen, og i samråd med og etter oppmuntring fra Bergen kommune. 

Informasjon om adventistenes tro og lære finner du i brosjyrer og bøker på Sykehjemmet dersom du ønsker å vite mer om dette. Du kan også henvende deg til administrasjonen hvis du har spørsmål.   

Det er spesielt på to punkter du vil observere at vårt Sykehjem har et annet tilbud enn det som er vanlig for denne type institusjoner. Dette har sitt grunnlag i adventistenes tro og lære, og det gjelder kosthold og hviledag:

På kjøkkenet på ASN tilbys daglig alternativt kosthold - d.v.s. her tilberedes vegetarisk mat parallelt med kjøtt- og fiskemåltider. Vi er opptatt av et sunt og helsebringende kosthold, og unngår å benytte en del ingredienser som ellers er vanlig å bruke i matlagning. 

Den hviledag som observeres på senteret er lørdag, eller sabbaten som vi kaller den. Du vil legge merke til at helgestillheten begynner med solnedgang fredag og varer til solnedgang lørdag. Det vil si at i sommerhalvåret er hele lørdagen helligdag, og i vinterhalvåret begynner sabbaten allerede fredag ettermiddag. Sabbaten innledes med en kort andaktsstund med sang og bibellesning hver fredag kveld for dem som er interessert. Lørdag formiddag er det bibelstudium og gudstjeneste. Alle som har lyst å være tilstede er velkommen.

Søndagen ivaretas på beste måte og etter vanlige normer for dem som følger denne tradisjon.

ASN skal motta fra deg:

*
Skattekort

*
Lønnskonto, bank

*
Attester og vitnemål

*
Original av autorisasjon/ offentlig godkjenning, fremvises

Arbeidstid:
Denne vil variere etter hvor på huset du jobber. På avdelingen er det flere ulike typer vakter:

D
07.00 - 15.00 = 7,5 t
(Helg = 8 t)

D1      
07.30 - 15.00 = 7 t
(Helg = 7,5 t)

D2      
07.30 - 14.30 = 6,5 t
(Helg = 7 t)

D5      
08.00 - 13.00 = 5 t  
(denne vakten er uten pause)

A        
14.30 - 21.30 = 7 t

A1      
14.30 - 21.10 = 6,75 t

A4      
16.00 - 21.00 = 5 t 
(denne vakten er uten pause)

N        
21.15 - 07.00 = 9,75 t

NX      
21.15 - 07.15 = 10 t

På kjøkkenet:

A vakt
07.00 - 15.00 = 7,5 t

B vakt
07.30 –14.30 = 6,5 t

C vakt 
07.00 - 14.00 = 6,5 t


C vakt, tirsdag 
07.00 – 14.30 = 7 t


A1 vakt
07.00 – 14.00 = 6,5 t

C1 vakt
07.00 – 14.00 = 6,5 t

A2 vakt
07.15 – 14.15 = 7 t

C2 vakt
07.15 – 14.15 = 7 t

O2 vakt
11.15 – 14.15 = 3 t

Fordi vaktene på avdeling og kjøkken involverer arbeid i helg etter turnus og/eller arbeidstid i tiden 20.00 - 06.00 er ukentlig arbeidstid her basert på 35.5 timers uke. 

Øvrige arbeidsområder (renhold, vaskeri, vaktmester, administrasjon og avdelingsledere) arbeider 37,5 t uke - som tilsvarer 7,5 t arbeidsdag.

Kjøkkenet skal ikke brukes som gjennomgang ved oppdrag på gruppe 4 og til/fra garderober.

Ved tiltredelse av stilling eller snarest etter 1. arbeidsdag er det viktig at du leverer følgende til regnskapskontoret:

· skattekort

· bankkontonummer

I tillegg må du forelegge original av offentlig godkjenning for styrer. Dette gjelder for off. godkjent/autorisert sykepleier, hjelpepleier, omsorgsarbeider.

Lønn:

Alle fast ansatte/ansatte som går i faste vikariater får fast månedslønn som blir utbetalt den 25. i hver måned. Dersom du i tillegg har jobbet ekstravakt skal dette føres på egen timeliste. Slike timelister skal kontrolleres, kodes og underskrives av avdelingsleder før de leveres regnskapskontoret den 17. i hver måned.

Tilkalte vikarer skal føre timeliste fra 15. til 15. i hver måned. Disse listene gjennomgår samme prosess som beskrevet ovenfor, før de leveres regnskapskontoret

Når du jobber en ekstravakt skal dette føres i egen "loggbok" for å dokumentere at du fysisk var tilstede og tok vakten.

Hver enkelt har ansvar for at ukentlig arbeidstid ikke overstiges (35,5 t  uke (turnus) eller 37,5 t uke). Overtid skal kun forekomme etter avtale med avdelingsleder/styrer. 

For fast ansatte / vikarer som går i fast turnus, gjennomsnittsberegnes arbeidstiden. For tilkalte vikarer beregnes arbeidstiden uke for uke.

Ved lønnsutbetalingen er det den enkeltes ansvar å sjekke at lønnsslippen stemmer og å gi beskjed om eventuelle feil snarest.

Viktig: Husk å melde fra til regnskapsavdelingen/administrasjonen snarest dersom du endrer navn, adresse, telefonnummer eller bankkontonummer!

Arbeidsantrekk:

Adventkirkens Sykehjem har eget arbeidsantrekk for arbeidstakerne.

Alt arbeidstøy skal etter krav fra Statens Helsetilsyn vaskes på institusjonens vaskeri. Rent arbeidstøy blir kjørt opp i personalets garderobe. Her står strykebrett og strykejern disponibelt for den enkelte. 

Ferie:

Vi avvikler sommerferie i 2 puljer. Den første puljen går på ferie rundt St. Hans, den andre fra midten av juli.  Puljene alternerer fra år til år.

Bytting av pulje må godkjennes av avdelingsleder/administrasjon. Ved bytting av pulje kommer man påfølgende år tilbake til sin opprinnelige pulje.  

Overføring av ferie fra et år til neste, samt evt. behov for forskuddsferie må avklares med adm. (bruk eget skjema!).

For vikarer: Søknadsfristen for arbeid ved ferieavløsning er som følger:




for sommerjobb:  1. mars




for julejobb:         1. oktober




for påskejobb:     1. februar

Også for vikarer som jobber mye, er det nødvendig å innsende søknad dersom man skal tas i betraktning for vikarjobb i ovennevnte perioder.

Forsikring: 




Alle ansatte med fast stilling og en stillingsprosent på minimum 35 % 
(eller gjennomsnittlig 14 timer pr. uke), innmeldes i KLPs Pensjonsforsikring. 

Trekk av bruttolønn for dette gode er 2 %.

Alle fast ansatte omfattes dessuten av gruppelivsforsikring i KLP.

Syk og friskmelding:

Ved plutselig sykdom må du gi beskjed til avdelingen snarest og uten opphold, slik at vikar om nødvendig kan skaffes. Du skal signere egenmeldingsskjemaet første arbeidsdag du er tilbake på jobb etter sykdom. 

Alle fast ansatte har krav på sykelønn, og "løse" vikarer har krav på sykelønn, hvis man har arbeidet innenfor arbeidsgiverperioden før man ble syk.

Jfr. Folketrygdlovens § 8-26 kan arbeidsgiver bestemme at retten til sykepenger skal falle bort, hvis slik skriftlig dokumentasjon på sykefraværet ikke foreligger.

Arbeidsgiver krever derfor, f.o.m. 01.05.04, signerte egenmeldinger første arbeidsdag man er på vakt etter sykdom, for å få utbetalt sykepenger.

Du har rettigheter, bruker du dem ikke riktig, taper du på det. Det er derfor opp til deg å bestemme hvordan du vil gjøre det.

For å kunne bruke egenmelding må man ha vært i arbeid i 2 måneder. Med andre ord, ingen lønn ved fravær uten sykemelding fra lege. 

For i det hele tatt å få sykepenger, må man ha vært i arbeid i 16 dager, og da skal det være sykemelding fra legen.

Sykemelding skal gies til avdelingen i god tid så vikar kan skaffes. 

Om du er syk i mer en 3 dager, må du levere sykemelding fra lege.

Egenmelding ved sykt barn skal gis til avdelingen på samme måte som ved egen sykdom. Husk å oppgi barnets personnummer.

Ved sykdom under ferie: (viktig: eget skjema for dette) 

Ifølge ferielovens § 9,1 kan arbeidstaker som blir syk/arbeidsufør før ferien tar til, kreve å få ferien utsatt til senere i ferieåret. (kravet må dokumenteres med legeerklæring og fremsettes senest siste dag vedkommende skulle arbeidet før ferien.)

Ifølge Hovedtariffavtalen § 7.1 kan arbeidstakere som godtgjør ved legeattest at vedkommende under ferie har vært arbeidsufør i minst 5 virkedager, få tilsvarende ferie erstattet (husk: eget skjema).

I de tilfeller sykdom har forhindret ferieavvikling innen ferieårets utløp, kan arbeidstakeren kreve å få overført ferie som omfatter inntil 12 virkedager til det påfølgende ferieår - ferielovens § 9.1. Husk at kravet må fremsettes innen ferieårets utløp!

Viktig at du leser skjema "Orientering til arbeidstakeren" ved egen sykdom, og barns sykdom. Fyll ut alle opplysningene som skal fylles ut av arbeidstaker på sykemeldingsskjema.
Så ser vi fram til et godt samarbeid her på Adventkirkens Sykehjem, Nordås og håper du vil trives hos oss.

Skader, uhell, trusler om vold 

Slike hendelser skal registreres på skjema fra folketrygden. Formålet med dette er å sikre den skadedes rettigheter etter folketrygdloven og registrere hvor ofte slike episoder inntrer og hva som kan gjøres for å forhindre dette.

Permisjoner
Husk: eget søknadsskjema til slikt formål.

Som grunnlag for innvilgelse/avslag av søknad om permisjoner følger vi Bergen Kommune og HSH.

Opplæring

Første arbeidsdag på ASN vil du få opplæring/orientering innen den avdeling du skal arbeide. Opplæringen vil skje under en rutinert medarbeider og du vil motta arbeidsinstruks og arbeidsrutiner for de ulike vakter.

Hvem er hvem: 

Styrer
Janicke Birkeland
Tlf. 55137749
100


Avd.sykepleier
Grethe Nilssen
Tlf. 55104196
103

Sekretær
Inger Hole
Tlf. 55130300
102


Regnskapsfører
Sølvi Haraldsen
Tlf. 55130300
101
 

Kjøkkenleder
Annette B. Solheim
Tlf. 55130300
104
Vaskeriet
Anne Skarlo
Tlf. 55130300
106

Renhold
Gro Enger Westad
Tlf. 55130300
172

Vaktmester
Lars Leirvåg
Tlf. 55130300
105

Verneombud
Randi Nilssen
Tlf. 55130300
160 (vaktrom)
Tillitsvalgt FF
Anne-Beth Aanes
Tlf. 55130300
160 (vaktrom)
Sekretær jobber mandager og torsdager.

Regnskapsfører jobber mandag, onsdag og fredag.

Brann

Vaktmester er brannvernleder. Han er ansvarlig for at du mottar:

· informasjon om hvilket brannutstyr vi har, hvor det befinner seg og hvordan det skal brukes

· opplæring i manuell heisføring

orientering om branninstruksen - kjennskap til hvilke oppgaver den enkelte ansatte har i tilfelle brannalarmen utløses (branninstruks følger vedlagt)

· informasjon om hvor hovedstoppekranen for vann er lokalisert 

· informasjon om hvor nøkkel til tavlerommet er plassert 

Måltider:

Alle ansatte har anledning til å kjøpe mat på arbeidsplassen.
Prisene er:


frokost / kvelds    kr. 20,-





restemiddag        kr. 25,-





middag, bestilt     kr. 55,-/helg kr. 65,-





grøt, lørdag
       kr. 30,-

Når du benytter dette tilbud skal du umiddelbart oppføre måltidet på trekkliste for mat (eget skjema.) Skjemaet skal underskrives av deg når du tar det i bruk, og legges i permen sammen med timelistene. Regnskapsfører kan da trekke beløpet fra på din lønnsutbetaling.

Taushetsplikten
Alle arbeidstakere plikter å underskrive taushetserklæring, i følge Forvaltningslovens
§ 13. Taushetsplikten gjelder også etter at arbeidstaker har sluttet i tjenesten.

Når en sak er undergitt taushetsplikt i henhold til lov, bestemmelse eller forskrift, eller når det følger av sakens art, må ingen arbeidstaker omtale saken overfor utenforstående.  Forøvrig må saken bare omtales når det er påkrevet som følge av behandlingen.

Dette vil si at en plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det den i forbindelse med arbeidet får vite om noens personlige forhold.  Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivil

stand, bopel og arbeidssted med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som anses personlige.

Fadderordning
Dette er noe vi jobber med å få organisert.

Velferdstilbud
Det er anledning til å benytte trimrommet i blokk B. 

Et vibrasjonsapparat til å løse opp muskulaturen, er plassert til fri benyttelse i garderoben. Vi har også fått en massasjestol til fri benyttelse. Den står i “Kavlistuen”.
For å gi ansatte mulighet for lysbehandling i mørke og våte høst- og vintermåneder er det innkjøpt en lyskasse. 
Møter

De ulike møte-fora v/ASN er skissert her:

· rapporter: daglig ved hvert vaktskifte

· såkalte "12-møter" på vaktrommet hver onsdag, (pasientgjennomgang)

· avdelingsmøter, (innkalles av mellomlederne), pleien hver 4. uke.

· gruppemøter, (innkalles av gruppelederne)

· personalmøter, (mandag ca. hver 6 uke)

· administrasjonsmøter (mandager etterbehov, V.O. + T.V. kan være tilstede)

· stiftelsens styremøter (4 ganger pr. år)

Har du saker du ønsker å ta opp - se vedlagte kart over organisasjonen og følg tjenesteveien!

De ansatte er blitt enige om å jobbe for god møtekultur. Dette vil skape trivelige møter selv om diskusjonen skulle gå høyt - og vil skape klima for godt møteutbytte enten møtene er med få eller mange. 
Vi har sammen utarbeidet følgende kjøreregler for møter på ASN:

At man møter opp i tide

At man unngår enveiskjørte møter

At alle er aktive i diskusjonene

At man holder seg til saken

At man er en oppmerksom lytter

At man ikke avbryter hverandre men venter til man får ordet

At man unngår private diskusjoner

At man sier sin mening og deler sin erfaring med andre

At man husker at andre synspunkter kan skape nye impulser

At når noe er bestemt / besluttet må alle følge opp

Hver enkelt er pliktig

· å holde seg oppdatert med Internkontrollen 

· å ha løpende kjennskap til innholdet i HMS-permen 

· å kjenne til Branndokumentasjonen i i Branndok.permen.

· å følge med i protokoller referert fra de ulike møter

· å lese/bruke Beredskapsplanen

· å lese/bruke Hygienepermen

· å lese ASNs infeksjonskontrollprogram

Låsing av inngangsdører
Hovedinngangen åpnes om morgenen ca. 07.30 og låses av ettermiddagsvakten ca. 20.00.  Mellom 20.00 og 07.00 er det anledning å åpne hovedinngangsdøren via dørtelefon (plassert på vaktrommet).

Personalinngangen låses opp av nattevaktene i tiden kl. 06.30 - 06.45, og benyttes av personalet som kommer på jobb om morgenen. Den låses igjen av ettermiddagsvakten ca. 15.30.

TIL ETTERTANKE

Alt det vi tenker, sier og gjør reflekterer de holdningene vi bærer dypest inne i oss. På arbeidsplassen vår omgås vi daglig gamle mennesker som ofte - i tillegg til høy alder - er preget av fysisk og psykisk slitasje og/eller sykdom. Hvordan møter vi dem i hverdagens små episoder? Det er tankevekkende hvor raskt våre holdninger blir avslørt disse korte øyeblikkene med den eldre. Forstår vi dypt inn i sjela hvem det er vi egentlig berører i tid og rom - idet vi iler av gårde, opptatt av våre egne mål og arbeidsoppgaver.........?

Vi har lyst til å avslutte denne introduksjonen til vår arbeidsplass med nedenfor stående dikt. Vår jobb dreier seg jo om den eldre. Respekt for hver enkelt bruker er grunnlaget for en profesjonell og omsorgsfull behandling. Denne respekten må vi stadig jobbe for å holde vedlike. Den trenger næring! La oss oppmuntre hverandre til å bevare positive holdninger overfor de eldre - og overfor hverandre. 

Hva ser du søster, her på din stue?

En gammel, sur og besværlig frue.

Du snakker høyt, men hun hører deg ikke,

Hun takker deg ikke for alt det du gjør,

men klager og syter, - har dårlig humør.

Er det hva du tenker? Er det hva du ser?

Lukk øynene opp og SE det er mer!

Nå skal jeg fortelle deg hvem jeg er,

den gamle damen som sitter her.

Jeg er en pike på ti i et lykkelig hjem,

med foreldre og søsken - jeg elsker dem!

Jeg er en ungmø på seksten med hjerte

som banker av håp og drøm om romantiske tanker.

Jeg er brud på tyve med blussende kinn,

i mitt eget hjem går jeg lykkelig inn.

Jeg er mor med små barn, jeg bygger et hjem,

mot alt som er vondt vil jeg verne dem.

Og barna vokser, med gråt og latter.

Så blir de store, og så er vi atter to voksne alene

som nyter freden og trøster hverandre og deler gleden.

Nå blir vi femti og barnebarn kommer

og bringer uro og latter hver sommer.

Så dør min mann, jeg blir ensom med sorgen

og sitter alene fra kveld og til morgen.

For barna har egne barn og hjem,

det er meget som opptar dem.

Borte er alle de gode år

de trygge, glade og vante kår.

Nå plukker alderen fjærene av meg.

Ryggen blir bøyd og synet svikter -

jeg har ikke krefter til dagens plikter.

Mitt hjerte er tungt og mitt hår er grått.

Med hørselen skranter det også så smått.

Men inne bak skrøpeligheten finnes

det ennå så meget vakkert å minnes:

Barndom, ungdom, sorger og gleder,

samling mennesker, tider og steder.

Når alderdomsbyrdene tynger meg ned,

så synger allikevel minnene med.

Med det som er aller mest tungt å bære

er det at EVIG kan ingenting være.

Hva ser du søster?

En tung og senil og trett gammel skrott?

Nei, prøv en gang til.

Se bedre etter -

se om du kan finne et barn, en brud, en mor, en kvinne!!!

SE meg som sitter der innerst inne. Det er meg du må prøve å se å finne. 

Regler for godt stell.

· Bank alltid på før du går inn til pasienten.

· La pasienten få våkne, tilby alltid drikke.

· Informer alltid pasienten om hva som skal skje, også underveis. 

· Gi korte meldinger og aldri mange på en gang. La pasienten få tid til å gi tilbakemeldinger hvis det er mulig.

· Vær rolig i stemme og bevegelser

· Hvis to pleiere, la den ene styre stellet. Snakk aldri ”over hodet” på pasienten og unngå privat sludring! Pasienten skal være i fokus.

· Snakk heller aldri om forhold som berører pasienten i pasientens nærvær.

· La pasienten hjelpe til med det han/hun klarer og la stellet skje på pasientens premisser / behov.

· Av / påkledning og forflytning ut fra pasientens tilstand, smerter, lammelser og lignende.

· Svak, vond kroppsdel – først ved påkledning.

· Svak, vond kroppsdel – sist ved avkledning

· Vær tilstede; lytt og observer.

· Det er du som er ”gjesten” når du er på pasientens rom. Innrett deg deretter.

Løfte og forflyttningsteknikk

Grunnregler ved løft.

1. Planlegg løftet, bestem løftemåte.

2. Gå så tett inntil som mulig.

3. Stå bredbent med bøy i knærne.

4. Lett svai i korsryggen.

5. Belast kroppen symmetrisk.

6. La de store musklene i hofter og knær utføre arbeidet.

7. Ikke vri ryggen! Beveg heller bena og bruk tyngdeoverføring.

8. Det er lettere å skyve og trekke enn å løfte.

9. Jevn rytme i rolig tempo.

10. Rett deg opp og rist løs etter løftet.

Kommunikasjon til beboere med språkproblemer.

· BRUK GOD TID

· SNAKK KLART OG LANGSOMT

· BRUK KORTE SETNINGER

· GI EN BESKJED AV GANGEN

· UNNGÅ DISTRAHERENDE STØY, EKS. SLÅ AV RADIO, TV.

· PRØV Å FÅ ØYEKONTAKT MED BRUKER.

· KROPPSSPRÅKET DITT FORTELLER OGSÅ MYE.

· MIMIKKEN DIN, TONEFALLET, KRAFTEN I STEMMEN, BERØRING, SMIL.

· TA DEG TID TIL Å VENTE PÅ SVAR.

KOMMUNIKASJON

ULIKE TILNÆRMINGSMÅTER FOR Å FÅ MENINGSFULL KOMMUNIKASJON MED ELDRE MED MENTAL SVIKT:

REALITETSORIENTERING:

· FORTELL HVEM DU ER, HVORFOR DU ER DER, OG HVA DU SKAL HJELPE DEM MED.

· FORTELL DEM OM HVILKE DAG/MÅNED DET ER PÅ EN NATURLIG MÅTE.

· DEMENTE VIL OFTE SNAKKE OM GAMLEDAGER, DETTE ER EN GOD INNFALLSVINKEL TIL Å SKAPE GODE OPPLEVELSER OG FØLELSE AV MESTRING.

VIKTIG:

· MØT BEBOER/BRUKER PÅ HANS/HENNES NIVÅ I TID OG STED.

· DU SKAL IKKE FORANDRE PERSONEN, MEN GÅ VED SIDEN AV.

· RESPEKTER DEN GAMLE, UANSETT HVOR HAN/HUN ER I TID OG STED. ALLE FØLELSER ER TILLATT. IKKE SI: ”SÅNN MÅ DU FØLE DET!”

· STILL UTDYPENDE, KONKRETE SPØRSMÅL MED: HVA, NÅR, HVEM, HVOR OFTE OG HVORDAN.

· STILL IKKE SPØRSMÅL MED HVORFOR. DET APPELLERER TIL INTELLEKT (LOGISK TENKNING) OG KAN SKAPE ANGST PGA. MANGLENDE MESTRING.

· IKKE MOTSI FEILOPPFATNINGER. DE KAN VÆRE VIRKELIGHET FOR PERSONEN. VED Å BENEKTE DENNE VIRKELIGHETEN, KAN EN KOMME TIL Å BENEKTE PERSONEN.

· VÆR MED PÅ TILBAKEBLIKK OG DELTA I UTFORSKING AV FORTID. HVORDAN VAR DET FØR?

· UNNGÅ ARGUMENT/KORRIGERING. HVILKE VIRKELIGHET ER DEN SANNE.


For deg som er nyansatt, fast eller vikar, er det mye å sette seg inn i. Vi ønsker deg hjertelig velkommen og lykke til med opplæringen.

Dette er verd å vite i tillegg til alt annet:


Vedr. bytting av vakter: Dere er selv ansvarlig for bytte av vakter, hvis det er behov for det. Det er ikke mellomledernes arbeidsoppgave å holde på med det. Hvis dere ikke får det til, kan dere selvfølgelig spørre om hjelp. Bytting av vakter forutsettes godkjent av mellomleder.


Har man sagt ja til en ekstravakt, er man pliktig til å ta den. Hvis ikke det passer likevel, er det ditt ansvar å finne en som kan ta vakten. Det forutsettes også her at byttingen er godkjent av mellomleder.

Alle fast ansatte og vikarer har krav på sykelønn hvis man har arbeidet innenfor arbeidsgiverperioden før man ble syk. Jfr. Folketrygdlovens § 8 – 26, kan arbeidsgiver bestemme at retten til sykepenger faller bort hvis skriftlig dokumentasjon på sykefravær ikke foreligger.

Arbeidsgiver krever signerte egenmeldinger første arbeidsdag man er på vakt etter sykdom, for å få utbetalt sykepenger.

Du har dine rettigheter, men bruker du dem ikke, taper du på det. Dette til din informasjon.

                                                                                   Janicke Birkeland
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VELKOMMEN SOM MEDARBEIDER VED ADVENTKIRKENS SYKEHJEM, NORDÅS

Mennesker trenger hverandre

og i møtet mellom mennesker skapes livet for oss alle.

Vi trenger deg og du er ønsket som medarbeider ved vårt

sykehjem.

Vi trenger din styrke, din innsikt, din kunnskap, din kjærlighet

- ja din personlighet.

Vi tror og håper at du vil være til berikelse for den du møter i

institusjonen,

enten det er beboere eller kollegaer.

Du trenger oss og vi har noe å tilby deg.

Vær åpen og nysgjerrig, og du vil få nye og mangeartede

opplevelser

i møtet med de som bor og arbeider ved vårt sykehjem.

Vi håper at du i møtet med den enkelte beboer

Eller ansatt ved sykehjemmet

Vil bli beriket for egen del.

Vennlig hilsen
Janicke Birkeland
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